
 

西拉法耶市本着尊重公民，企业和思维多元化

的宗旨，决心把本市打造成一个公民互相尊重

和理解的社区，为所有的公民提供平等的权利

和机会，取消任何在住房，工作，教育和公共

设施中的歧视。 

西拉法耶市人际关

系委员会 

什么是人际关系委员会？  

人际关系委员会由西拉法耶市政府为了保护公

民的权力而成立，目的是确保本市为一个公平

兼包容的城市。 

 

本委员会经市长任命，由九名成员志愿为社区

服务。委员会的权力由印第安纳州法律城市条

例第11-68条决定。 

 

委员会的责任是审理和调查市政府收到的有关

歧视的控告，并与事件双方沟通寻求和解。除

了解决争议，委员会将以教育的途径，帮助本

市来自不同文化背景的居民了解，包容和尊重

各自的文化。 

 
 联系我们 

609 West Navajo Street 

West Lafayette, IN 47906 

Telephone: 765.775.5100 
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西拉法耶市政府认为，歧视指的是任何基

于年龄，性别，宗教，国籍，祖先，残疾

，家庭地位，性别取向，退伍或者需要特

殊公共设施而对人的不同待遇。 

什么是歧视？ 

什么样的情况可以举报? 

委员会有权力调查任何发生在西拉法耶市

内，基于上述情况的歧视，以及在住房，

职业，教育和公共设施使用中的不公平待

遇等。 

任何控告应该尽快上报，委员会会在事件

发生后的九十天之内处理。 

应该什么时候举报？ 

如果可行或者不会感到威胁的话，委员会

鼓励公民们直接与对方寻求解决方法。如

果这种努力失败的话，而您还认为被冤枉

的话，您可以考虑上报。 

我是否应该自己先私下解决？ 

审理的主要目的是为了停止歧视活动，而

不是惩罚对方。委员会可能会建议双方寻

求最佳解决方案。在收到有关歧视或不公

平待遇的控告后，委员会会详细地审阅控

告材料，在相信确实有歧视事件发生后，

尽量找到最佳的仲裁方案。如果调解失败

或者不合适的话，案件可能会接受听证，

或者被转往其他机构调查和解决。应注意

的是，对控告人有任何的报复行为是非法 

的。  

我的控告将会如何被处理？ 

请给市长办公室打电话启动上报程序。电

话是 (765) 775-

5100。您也可以从市政府网站下载举报表

。填完后可以邮寄或您本人亲自 

送往市政府办公楼，609 West Navajo 

Street, West Lafayette). 

我怎么上报？ 

普渡学生，职员和教授如果在普渡校园内

感到被他人歧视，应该联系学校“校园公

平办公室”,电话 (765) 494-7253 

或电子邮件 equity@purdue.edu. 

如果时间发生在普渡大学呢？ 

 


